Pienryhmadohjaajan muistilista:

Esittele itsesi (ilman tittelia, jotta luodaan yhdenvertainen tunnelma) seka harjoituksen
teema: Dialogin mahdollistaminen kulttuurillisesti ja katsomuksellisesti moninaisessa
ympdiristossa

Check-in; Kutsu osallistujat kertomaan nimensa seka kuvailemaan olotilaansa yhdella
sanalla/mielikuvalla. Voit aloittaa nimikierroksen esim. Zoomin kuvagalleriassa sinusta
katsottuna oikeanpuoleisesta henkilosta ja lahettaa kierroksen hanesta eteenpain kunnes
jokainen on esitellyt itsensa. Luottamuksen rakentamiseksi, kannusta osallistujia pitdmaan
video paalla jos mahdollista.

Ennen itse harjoitusta, kertaa tarvittaessa rakentavan keskustelun pelisdannot (Eratauko).
Kutsu osallistua jakamaan itsenaisen reflektion aikana ilmenneita ajatuksia teemaan liittyen
ja taten aloittamaan dialogiharjoitus. Menndan ensimmainen kierros samassa
nimijarjestyksessa kuin check-in, jotta jokaisella on mahdollisuus halutessaan sanoa jotain.
Voit kertoa, ettd osallistujilla on aina mahdollisuus jattda puheenvuoro vilista ja kdyttaa se
esim. kun alkuperdinen kierros on menty loppuun.

Ensimmaisen kierroksen jalkeen, dialogi voi olla vapaamuotoisempaa. Osallistujat voivat
osoittaa haluavansa puheenvuoron mm. nostamalla kdtensa, kommentoimalla chattiin tai
kayttamallad puheenvuoron pyynto -toimintoa Zoomissa.

Jos dialogi lahtee “liikaa” johonkin tiettyyn suuntaan esim. yhden ihmisen johdattelemana,
tuo harjoituksen teema uudelleen mukaan.

Loppua kohden, muistuta rajallisesta ajasta ja varmista, etta hiljaisimmatkin osallistujat
saavat viela halutessaan puheenvuoron.

Jos aikaa, voit halutessasi hyddyntaa naita kysymyksia lopussa: Olemmeko keskustelleet
oikeista asioista? Olemmeko keskustelleet eri nakdkulmista? Keskustelimmeko rakentavasti?
Onko ymmarrys aiheesta lisdantynyt?

Noin 5 min ennen harjoituksen loppua, kysy lyhyitda kommentteja: Miltd harjoitus tuntui?
Mita oivalluksia herasi?

Ennen yhteiseen tilaan palaamista, kannusta jo etukdteen osallistujia jakamaan oivalluksensa
chattiin seuraavassa osiossa eli harjoituksen purun yhteydessa

Varaudu tiivistimaan harjoituksen tarkeimmat teemat/oivallukset purkua varten silta varalta,
ettd kukaan osallistujista ei kommentoi chattiin (hyvin epatodennakoista)

Rakentavan keskustelun pelisddannot (Eratauko)
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Kuuntele toisia, dla keskeyta tai kdynnista sivukeskusteluja.

Liity toisten puheeseen ja kayta arkikielta.

Kerro omasta kokemuksesta.

Puhuttele muita suoraan ja kysy heidan nakemyksiaan.

Ole lasna ja kunnioita toisia sekd luottamuksen ilmapiiria.

Etsi ja kokoa. Tydsta rohkeasti esiin tulevia ristiriitoja ja etsi piiloon jaaneita asioita.



